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PLAN PODZIAŁU SPÓŁKI PRZEZ WYDZIELENIE 

Niniejszy plan podziału (dalej jako: „Plan Podziału”) został uzgodniony i sporządzony dnia 7 listopada 
2025 r. stosownie do treści art. 533 § 1 oraz art. 534 ustawy z dnia 15 września 2000 r. (tj. z dnia 7 
grudnia 2023 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 18, dalej jako: „Kodeks spółek handlowych”) przez: 

zarząd spółki: 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą w Poznaniu, przy ul. Świt 47, 60-375 Poznań, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000715940, REGON: 
369358537, NIP: 7792480892, o kapitale zakładowym 10 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej jako: 
„Spółka Dzielona”), 

oraz  

zarząd spółki: 

VitalAire spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu, przy ul. Strzeszyńskiej 33, 
60-479 Poznań, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 
przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000431339, REGON: 630536856, NIP: 7790017233, o kapitale 
zakładowym 472 500,00 zł, w całości opłaconym (dalej jako: „Spółka Przejmująca”). 

Spółka Przejmująca oraz Spółka Dzielona są dalej zwane łącznie „Spółkami”. 

 

1. FORMA PRAWNA, FIRMA I SIEDZIBA KAŻDEJ ZE SPÓŁEK UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE 
 

1.1. Spółka Dzielona: 
 
Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu, przy ul. Świt 47, 60-375 Poznań, wpisana do Rejestru 
Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe 
Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 
KRS: 0000715940, REGON: 369358537, NIP: 7792480892. 
 
Kapitał zakładowy Spółki Dzielonej wynosi 10 000,00 zł i dzieli się na 100 udziałów o wartości 
nominalnej 100,00 zł każdy udział i o łącznej wartości nominalnej 10 000,00 zł.  
 

1.2. Spółka Przejmująca: 
 
VitalAire spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu, przy ul. Strzeszyńskiej 
33, 60-479 Poznań, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000431339, REGON: 630536856, 
NIP: 7790017233.  
 
Kapitał zakładowy Spółki Przejmującej wynosi 472 500,00 zł i dzieli się na 9.450 udziałów o wartości 
nominalnej 50,00 zł każdy udział i łącznej wartości nominalnej 472 500,00 zł.  
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1.3. Jedyny Wspólnik Spółki Dzielonej i Spółki Przejmującej 
 
Jedynym wspólnikiem zarówno Spółki Dzielonej, jak i Spółki Przejmującej jest spółka pod firmą: Air 
Liquide Polska spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, ul. Jasnogórska 9, 
31-358 Kraków, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000122583, REGON: 351107625, NIP: 
9441251003, o kapitale zakładowym 300 810 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej jako: „Jedyny 
Wspólnik”). 
 

2. SPOSÓB PRZEPROWADZENIA PODZIAŁU 
 
Podział zostanie przeprowadzony w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych poprzez 
przeniesienie na Spółkę Przejmującą (spółkę istniejącą) części majątku Spółki Dzielonej w zamian 
za Nowe Udziały (zgodnie z definicją poniżej), które w Spółce Przejmującej zostaną przyznane 
Jedynemu Wspólnikowi. 
 
Do Spółki Przejmującej zostaną przeniesione części majątku Spółki Dzielonej obejmujące: 

1) zorganizowaną część przedsiębiorstwa stanowiącą zespół składników materialnych i 
niematerialnych związanych z realizacją świadczeń zdrowotnych w zakresie długoterminowej 
opieki domowej dla pacjentów dorosłych i dzieci wentylowanych mechanicznie w Poznaniu 
(województwo wielkopolskie), udzielanych na podstawie umów zawartych pomiędzy Spółką 
Dzieloną a Narodowym Funduszem Zdrowia – Wielkopolskim Oddziałem Wojewódzkim, tj.: 

i) umowy zawartej w dniu 22 października 2025 r., kod umowy: 
150003636/14/1/0123/0/25/30 oraz  

ii) umowy zawartej w dniu 29 kwietnia 2025 r., kod umowy: 
150003636/14/1/0033/0/25/30  

(dalej: „Zespół wentylacji mechanicznej w Poznaniu”);  

2) zorganizowaną część przedsiębiorstwa stanowiącą zespół składników materialnych i 
niematerialnych związanych z realizacją świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki paliatywnej 
i hospicyjnej w Poznaniu (województwo wielkopolskie), udzielanych w ramach umowy zawartej 
w dniu 30 września 2022 r. pomiędzy Spółką Dzieloną oraz Narodowym Funduszem Zdrowia – 
Wielkopolski Oddział Wojewódzki w Poznaniu, kod umowy: 150003636/15/1/0009/0/22/27 
(dalej: „Zespół opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu”) 

 
Zespół wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespół opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu 
są dalej łącznie zwane „Działalnościami Wydzielanymi”. 
 
Każdy z powyższych zespołów, tj. Zespół wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespół opieki 
paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu stanowi odrębną zorganizowaną część przedsiębiorstwa w 
rozumieniu art. 551 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (tj. z dnia 25 lipca 2025 r., 
Dz. U. z 2025 r. poz. 1071) oraz art. 4a pkt 4) ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym 
od osób prawnych (tj. z dnia 5 lutego 2025 r., Dz. U. z 2025 r. poz. 278), oraz art. 2 pkt 27 e) ustawy 
z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarów i usług (tj. z dnia 21 maja 2025 r., Dz.U. z 2025 r. poz. 
775). 
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Zespoły stanowiące Działalności Wydzielane stanowią komórki organizacyjne wyodrębnione w 
strukturze zakładu leczniczego podmiotu wykonującego działalność leczniczą, którym jest Spółka 
Dzielona, według księgi rejestrowej Spółki Dzielonej nr 000000016650. 

Każda z powyższych zorganizowanych części przedsiębiorstwa jest organizacyjnie, finansowo i 
funkcjonalnie wyodrębniona w ramach struktury Spółki Dzielonej, w szczególności:  
i) posiada własną, odrębną strukturę organizacyjną, obejmującą personel medyczny i 

administracyjny przypisany do realizacji świadczeń zdrowotnych w danym zakresie, 
ii) dysponuje samodzielnie przypisanymi składnikami materialnymi (takimi jak sprzęt 

medyczny, aparatura i wyposażenie) oraz niematerialnymi (w tym prawami i obowiązkami 
wynikającymi z umów z Narodowym Funduszem Zdrowia, dokumentacją medyczną oraz 
know-how), 

iii) prowadzi działalność finansowo wyodrębnioną w ramach ewidencji księgowej Spółki 
Dzielonej, co umożliwia ustalenie przychodów, kosztów, należności i zobowiązań 
związanych z działalnością każdego z zespołów, oraz 

iv) stanowi funkcjonalnie samodzielny zespół składników przeznaczony do realizacji 
określonych zadań gospodarczych, który mógłby stanowić niezależne przedsiębiorstwo 
samodzielnie realizujące określony zakres działalności medycznej, 

 
W konsekwencji, zarówno Zespół wentylacji mechanicznej w Poznaniu, jak i Zespół opieki 
paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu stanowią kompletne, wyodrębnione i samodzielne 
organizacyjnie jednostki, zdolne do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej w 
zakresie odpowiednio świadczenia usług długoterminowej opieki domowej nad pacjentami i 
dziećmi wentylowanymi mechanicznie, oraz świadczenia usług opieki paliatywnej i hospicyjnej. 
 
Szczegółowy opis składników majątku, które zostaną wydzielone na rzecz Spółki Przejmującej, 
został zawarty w punkcie 8 niniejszego Planu Podziału oraz Załączniku nr 5 i 6 do niniejszego Planu 
Podziału. 
 
Po dokonaniu podziału Spółka Dzielona będzie kontynuować działalność w przedmiocie udzielania 
świadczeń podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) w 
oparciu o pozostałe komórki organizacyjne zakładu leczniczego Spółki Dzielonej. Część majątku 
Spółki Dzielonej pozostała po wydzieleniu Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu i Zespołu 
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu spełniać będzie kryteria zorganizowanej części 
przedsiębiorstwa, o których mowa art. 551 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (tj. z 
dnia 25 lipca 2025 r., Dz. U. z 2025 r. poz. 1071) oraz art. 4a pkt 4) ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o 
podatku dochodowym od osób prawnych (tj. z dnia 5 lutego 2025 r., Dz. U. z 2025 r. poz. 278), oraz 
art. 2 pkt 27 e) ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarów i usług (tj. z dnia 21 maja 2025 
r., Dz.U. z 2025 r. poz. 775).  
 
Od dnia uzgodnienia Planu Podziału do dnia wydzielenia, tj. wpisu do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej („Dzień 
Wydzielenia”), Spółka Dzielona będzie prowadzić działalność w taki sposób, aby nie doszło do 
istotnych zmian wartości ekonomicznej Działalności Wydzielanych w ramach podziału innych niż 
wynikające z normalnej działalności Spółki Dzielonej. Jednocześnie, w dniu uzgodnienia i przyjęcia 
Planu Podziału, Spółka Dzielona jest przedmiotem procedury podziału przez wydzielenie z niej 
działalności polegającej na udzielaniu świadczeń opieki zdrowotnej w ramach opieki pielęgniarskiej 
długoterminowej i przeniesienia tej działalności do spółki Betamed S.A. z siedzibą w Katowicach. 
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Zarządy Spółki Dzielonej i Spółki Przejmującej zgodnie oświadczają, że możliwość rejestracji 
podziału przez wydzielenie ze Spółki Dzielonej opieki pielęgniarskiej długoterminowej w okresie od 
dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wydzielenia została uwzględniona przy uzgadnianiu Planu 
Podziału, nie wpłynie na wartość i wycenę Działalności Wydzielanych ani nie wpłynie na treść Planu 
Podziału.   
 
W związku z oświadczeniem złożonym przez Jedynego Wspólnika, zwierającym zgody, o których 
mowa w art. 5381 § 1 Kodeksu spółek handlowych, nie jest wymagane: 
1) sporządzanie oświadczenia zawierającego informację o stanie księgowym Spółki Dzielonej, 

sporządzoną dla celów podziału na dzień w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o 
ogłoszenie planu podziału, przy wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym układzie 
jak ostatni bilans roczny, o którym mowa w art. 534 § 2 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych, 

2) zawiadomienie Spółki Przejmującej, o którym mowa w art. 536 § 4 Kodeksu spółek 
handlowych, o wszelkich istotnych zmianach w zakresie składników majątkowych (aktywów i 
pasywów), które nastąpiły między dniem sporządzenia planu podziału a dniem powzięcia 
uchwały o podziale, 

3) badanie planu podziału przez biegłego i jego opinia. 
 
Spółka Przejmująca, zgodnie z art. 531 § 1 Kodeksu spółek handlowych, z Dniem Wydzielenia wstąpi 
w prawa i obowiązki Spółki Dzielonej określone w Planie Podziału, zgodnie z punktem 8 poniżej. 

 

3. STOSUNEK WYMIANY UDZIAŁÓW SPÓŁKI DZIELONEJ NA UDZIAŁY SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ I 
WYSOKOŚĆ EWENTUALNYCH DOPŁAT PIENIĘŻNYCH 

 
Wydzielenie Działalności Wydzielanych do Spółki Przejmującej w toku podziału zostanie 
sfinansowane z kapitału zapasowego Spółki Dzielonej (tj. bez umarzania udziałów i obniżania 
kapitału zakładowego Spółki Dzielonej). W związku z tym nie dojdzie do wymiany udziałów Spółki 
Dzielonej na udziały Spółki Przejmującej.  
 
Nie przewiduje się dopłat pieniężnych, o których mowa w art. 534 § 1 pkt 2 Kodeksu spółek 
handlowych.  
 

4. ZASADY DOTYCZĄCE PRZYZNANIA UDZIAŁÓW W SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ 
 
Na potrzeby ustalenia zasad przyznania udziałów w Spółce Przejmującej na rzecz Jedynego 
Wspólnika, zarząd Spółki Dzielonej dokonał określenia wartości godziwej Spółki Dzielonej oraz 
wartości godziwej Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespołu opieki paliatywnej i 
hospicyjnej w Poznaniu, natomiast zarząd Spółki Przejmującej ustalił wartość godziwą Spółki 
Przejmującej, a następnie wartość godziwą jednego udziału w kapitale zakładowym Spółki 
Przejmującej. 
 
Wartość godziwa zarówno Spółki Dzielonej i Działalności Wydzielanych, jak i Spółki Przejmującej 
została określona przy zastosowaniu metody dochodowej, opartej na analizie zdyskontowanych 
przepływów pieniężnych (DCF). 
 
Zarządy Spółek uczestniczących w Podziale uznały zastosowanie tej metody za uzasadnione, z 
uwagi na jej zdolność do najpełniejszego odzwierciedlenia planów rozwojowych, potencjału 



6 
 

operacyjnego oraz zdolności do generowania przepływów pieniężnych przez poszczególne 
jednostki objęte wyceną. 
 
Wartość godziwa Spółki Dzielonej na dzień 31 października 2025 r. wynosiła 77.500.000,00 zł 
(słownie: siedemdziesiąt siedem milionów pięćset tysięcy złotych 00/100). 
 
Wartość godziwa Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu na dzień 31 października 2025 r. 
wynosiła 45.600.000,00 zł (słownie: czterdzieści pięć milionów sześćset tysięcy złotych 00/100), co 
stanowi 58,8% wartości Spółki Dzielonej oraz 12,3% wartości Spółki Przejmującej. 
 
Wartość godziwa Zespołu opieki paliatywnej i hospicyjnej na dzień 31 października 2025 r. wynosiła 
24.800.000,00 zł (słownie: dwadzieścia cztery miliony osiemset tysięcy złotych 00/100), co stanowi 
32% wartości Spółki Dzielonej oraz 6,7% wartości Spółki Przejmującej.  
 
Wartość godziwa Spółki Przejmującej na dzień 31 października 2025 r. wynosiła 371.700.000,00 zł 
(słownie: trzysta siedemdziesiąt jeden milionów siedemset tysięcy złotych 00/100).  
  
Wartość godziwa jednego udziału Spółki Przejmującej na dzień 31 października wynosiła 39.333,33 
zł (słownie: trzydzieści dziewięć tysięcy trzysta trzydzieści trzy złote 33/10). 
 
Wartość godziwa Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu odpowiada 1 159 (słownie: tysiącu 
stu pięćdziesięciu dziewięciu) udziałom w kapitale zakładowym Spółki Przejmującej. 
 
Wartość godziwa Zespołu opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu odpowiada 631 (słownie: 
sześciuset trzydziestu jeden) udziałom w kapitale zakładowym Spółki Przejmującej. 
 
W celu przyznania Jedynemu Wspólnikowi udziałów Spółki Przejmującej w ramach podziału Spółki 
Dzielonej nastąpi podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 472.500,00 zł 
(słownie: czterysta siedemdziesiąt dwa tysiące pięćset złotych 00/100) do kwoty 562.000,00 zł 
(słownie: pięćset sześćdziesiąt dwa tysiące złotych 00/100) poprzez utworzenie 1790 (słownie: 
jeden tysiąc siedemset dziewięćdziesiąt) nowych udziałów o wartości nominalnej 50,00 zł (słownie: 
pięćdziesiąt złotych 00/100) („Nowe Udziały”). 
 
Jedyny Wspólnik zachowa swój status jedynego wspólnika Spółki Przejmującej.  
 
W wyniku podziału Jedyny Wspólnik stanie się właścicielem Nowych Udziałów w Dniu Wydzielenia 
po wartości 39.333,33 zł (słownie: trzydzieści dziewięć tysięcy trzysta trzydzieści trzy złote 33/10) 
za każdy Nowy Udział, z czego kwota 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych 00/100) zostanie 
przekazana na podwyższenie kapitału zakładowego, a kwota 39.283,33 zł za każdy Nowy Udział 
zostanie przekazana na kapitał zapasowy Spółki Przejmującej. 
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Struktura własnościowa w Spółce Przejmującej po podziale będzie się kształtować następująco: 
 

Wspólnik Udział procentowy w 
kapitale zakładowym 

Wartość nominalna 
udziałów w kapitale 

zakładowym 

Liczba udziałów 

Air Liquide Polska 
spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością 

100% 562.000,00 zł 11 240 

 
 

5. DZIEŃ, OD KTÓREGO UDZIAŁY SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ UPRAWNIAJĄ DO UCZESTNICZENIA W 
ZYSKU SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 
 
Nowe Udziały w Spółce Przejmującej uprawniają do uczestnictwa w zysku Spółki Przejmującej od 
Dnia Wydzielenia.  
 

6. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPÓŁKĘ PRZEJMUJĄCĄ WSPÓLNIKOM ORAZ OSOBOM SZCZEGÓLNIE 
UPRAWNIONYM W SPÓŁCE DZIELONEJ 
 
Nie przewiduje się przyznania praw, o których mowa w art. 534 § 1 pkt 5 Kodeksu spółek 
handlowych. 
 

7. SZCZEGÓLNE KORZYŚCI DLA CZŁONKÓW ORGANÓW SPÓŁKI DZIELONEJ I SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 
ORAZ INNYCH OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE 
 
Nie przewiduje się przyznania członkom organów Spółki Dzielonej lub Spółki Przejmującej, jak 
również innym osobom uczestniczącym w Podziale, szczególnych korzyści, o których mowa w art. 
534 § 1 pkt 6 Kodeksu spółek handlowych. 
 

8. DOKŁADNY OPIS I PODZIAŁ SKŁADNIKÓW MAJĄTKU (AKTYWÓW I PASYWÓW) ORAZ ZEZWOLEŃ, 
KONCESJI LUB ULG PRZYPADAJACYCH SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ I POZOSTAJĄCYCH W SPÓŁCE 
DZIELONEJ. 
 
Na Spółkę Przejmującą przeniesione zostaną składniki majątku Spółki Dzielonej w postaci dwóch 
zorganizowanych części przedsiębiorstwa, jakie stanowią zespoły składników materialnych i 
niematerialnych, związanych z realizacją świadczeń opieki zdrowotnej przez (1) Zespół wentylacji 
mechanicznej w Poznaniu oraz (2) Zespół opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu.  
 
Do wskazanych wyżej składników majątku Spółki Dzielonej podlegających przeniesieniu na Spółkę 
Przejmującą należą w szczególności następujące składniki aktywów i pasywów Spółki Dzielonej: 
 
1) w zakresie zorganizowanej części przedsiębiorstwa stanowiącej składniki i aktywa związane z 

Zespołem wentylacji mechanicznej w Poznaniu: 
- Prawa i obowiązki (w tym należności) wynikające z umowy zawartej w dniu 22 

października 2025 roku z Narodowym Funduszem Zdrowia – Wielkopolski Oddział 
Wojewódzki w Poznaniu (dalej: „NFZ”), kod umowy: 150003636/14/1/0123/0/25/30, o 
udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej – świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w 
ramach opieki długoterminowej, w części dotyczącej świadczeń zespołu 
długoterminowej opieki domowej – dla pacjentów dorosłych wentylowanych 
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mechanicznie, oraz prawa i obowiązki (w tym należności) wynikające z umowy zawartej 
w dniu 29 kwietnia 2025 roku z NFZ, kod umowy: 150003636/14/1/0033/0/25/30, o 
udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej – świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w 
ramach opieki długoterminowej, w części dotyczącej świadczeń zespołu 
długoterminowej opieki domowej – dla dzieci wentylowanych mechanicznie (dalej 
łącznie zwane: „Umowami NFZ HMV”); 

- Środki trwałe, w tym stanowiące sprzęt medyczny i pomocniczy niezbędny do 
wykonywania Umów NFZ HMV w zakresie dotyczącym świadczeń zespołu 
długoterminowej opieki domowej – dla pacjentów dorosłych i dzieci wentylowanych 
mechanicznie, których lista znajduje się w części I Załącznika nr 5, jak również takie 
środki trwałe nabyte lub pozyskane do majątku stanowiącego Zespół wentylacji 
mechanicznej w Poznaniu w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia; 

- Sprzęt medyczny wykorzystywany przez Zespół wentylacji mechanicznej w Poznaniu na 
prawach użyczenia, którego wykaz znajduje się w części II Załącznika nr 5, z 
uwzględnieniem zmian, które zajdą do Dnia Wydzielenia; 

- Składniki wyposażenia Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu, które nie stanowią 
środków trwałych, niezbędne do wykonywania Umów NFZ HMV w zakresie dotyczącym 
świadczeń zespołu długoterminowej opieki domowej – dla pacjentów dorosłych i dzieci 
wentylowanych mechanicznie, których lista znajduje się w części III Załącznika nr 5, jak 
również takie składniki wyposażenia nabyte lub pozyskane do majątku stanowiącego 
Zespół wentylacji mechanicznej w Poznaniu w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału 
do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania) z umów zawartych dla Zespołu wentylacji 
mechanicznej w Poznaniu z dostawcami usług, których lista znajduje się w części IV 
Załącznika nr 5, jak również z takich umów, które zostaną zawarte dla Zespołu 
wentylacji mechanicznej w Poznaniu w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia; 

- Inne aktywa i pasywa wchodzące w skład Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu, 
których opis znajduje się w części V Załącznika nr 5, z uwzględnieniem zmian w okresie 
od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania z tytułu wynagrodzeń) wynikające z umów o 
pracę i cywilnoprawnych zawartych z personelem administracyjnym Zespołu wentylacji 
mechanicznej w Poznaniu, których lista znajduje się w części VII Załącznika nr 5, jak 
również z takich umów, które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu 
Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania z tytułu wynagrodzeń) wynikające z umów 
cywilnoprawnych zawartych z personelem wykonującym świadczenia zespołu 
długoterminowej opieki domowej – dla pacjentów dorosłych i dzieci wentylowanych 
mechanicznie, których lista znajduje się w części VII Załącznika nr 5, jak również z takich 
umów, które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia; 

- Dokumentacja księgowa, techniczna, handlowa oraz prawno-organizacyjna (w tym 
także pracownicza), związana z Zespołem wentylacji mechanicznej w Poznaniu, z 
uwzględnieniem zmian do Dnia Wydzielenia; 

- Baza danych (obejmująca dokumenty, których przeniesienie jest wymagane zgodnie z 
art. 30a ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta) pacjentów 
Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu, których (zanonimizowana) lista na dzień 
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przyjęcia Planu Podziału znajduje się w części VI Załącznika nr 5, z uwzględnieniem 
zmian zaistniałych do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa z certyfikatów, zezwoleń, zgód i koncesji przyznanych Spółce Dzielonej, w tym 
wskazanych w części VIII Załącznika nr 5, które są związane z Zespołem wentylacji 
pacjentów w Poznaniu, z uwzględnieniem zmian do Dnia Wydzielenia; 
 

2) W zakresie zorganizowanej części przedsiębiorstwa stanowiącej składniki i aktywa związane z 
Zespołem opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu: 

- Prawa i obowiązki (w tym należności) wynikające z umowy zawartej w dniu 30 września 
2022 roku z Narodowym Funduszem Zdrowia – Wielkopolski Oddział Wojewódzki w 
Poznaniu (dalej: „NFZ”), kod umowy: 150003636/15/1/0009/0/22/27, o udzielanie 
świadczeń opieki zdrowotnej – opieka paliatywna i hospicyjna (dalej: „Umowa NFZ 
HOS”); 

- Środki trwałe, w tym stanowiące sprzęt medyczny i pomocniczy niezbędny do 
wykonywania Umowy NFZ HOS, których lista znajduje się w części I Załącznika nr 6, jak 
również takie środki trwałe nabyte lub pozyskane do majątku stanowiącego Zespół 
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału 
do Dnia Wydzielenia; 

- Składniki wyposażenia Zespołu opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, które nie 
stanowią środków trwałych, niezbędne do wykonywania Umowy NFZ HOS, których lista 
znajduje się w części II Załącznika nr 6, jak również takie składniki wyposażenia nabyte 
lub pozyskane do majątku stanowiącego Zespół opieki paliatywnej i hospicyjnej w 
Poznaniu w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania) z umów zawartych dla Zespołu opieki 
paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu z dostawcami usług, których lista znajduje się w 
części III Załącznika nr 6, jak również z takich umów, które zostaną zawarte dla Zespołu 
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału 
do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki z umów licencji IT związanych z Zespołem opieki paliatywnej i 
hospicyjnej w Poznaniu, których lista znajduje się w części IV Załącznika nr 6, jak 
również z takich umów, które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu 
Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Inne aktywa i pasywa wchodzące w skład Zespołu opieki paliatywnej i hospicyjnej w 
Poznaniu, których opis znajduje się w części V Załącznika nr 6, z uwzględnieniem zmian 
w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania z tytułu wynagrodzeń) wynikające z umów o 
pracę i umów cywilnoprawnych zawartych z personelem administracyjnym Zespołu 
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, których lista znajduje się w części VII 
Załącznika nr 6, jak również z takich umów, które zostaną zawarte w okresie od dnia 
przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania z tytułu wynagrodzeń) wynikające z umów 
cywilnoprawnych zawartych z personelem wykonującym świadczenia opieki 
zdrowotnej – opieki paliatywnej i hospicyjnej Zespołu opieki paliatywnej i hospicyjnej 
w Poznaniu, których lista znajduje się w części VII Załącznika nr 6, jak również z takich 
umów, które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia; 
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- Dokumentacja księgowa, techniczna, handlowa oraz prawno-organizacyjna (w tym 
także pracownicza), związana z Zespołem opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, 
z uwzględnieniem zmian do Dnia Wydzielenia; 

- Baza danych (obejmująca dokumenty, których przeniesienie jest wymagane zgodnie z 
art. 30a ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta) pacjentów 
Zespołu opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, których (zanonimizowana) lista na 
dzień przyjęcia Planu Podziału znajduje się w części VI Załącznika nr 6, z 
uwzględnieniem zmian zaistniałych do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa z certyfikatów, zezwoleń, zgód i koncesji przyznanych Spółce Dzielonej, w tym 
wskazanych w części IX Załącznika nr 6, które są związane z Zespołu opieki paliatywnej 
i hospicyjnej w Poznaniu, z uwzględnieniem zmian do Dnia Wydzielenia. 

 
W wyniku podziału, w Spółce Dzielonej pozostaną w szczególności następujące składniki 
majątkowe: 

- Prawa i obowiązki (w tym należności) wynikające z umów zawartych z Narodowym 
Funduszem Zdrowia – Wielkopolski Oddział Wojewódzki w Poznaniu (dalej: „NFZ”): (i) 
w sprawie udzielania świadczeń zdrowotnych w ramach Podstawowej Opieki 
Zdrowotnej (kody umów: 150003636250003, 150003636250001, 150003636250002), 
oraz (ii) w sprawie udzielania świadczeń zdrowotnych z zakresu ambulatoryjnej opieki 
specjalistycznej (kody umów: 150003636250007, 150003636250018, 
150003636250006) („Umowy POZ i AOS”); 

- Środki trwałe, w tym stanowiące sprzęt medyczny i pomocniczy niezbędny do 
wykonywania Umów POZ i AOS, z uwzględnieniem zmian pomiędzy przyjęciem Planu 
Podziału, a Dniem Wydzielenia; 

- Składniki wyposażenia, które nie stanowią środków trwałych, niezbędne do 
wykonywania Umów POZ i AOS, jak również takie składniki wyposażenia nabyte lub 
pozyskane do majątku Spółki Dzielonej od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania) z umów zawartych dla Spółki Dzielonej, 
wskazane w załącznikach do Umów POZ i AOS; 

- Prawa i obowiązki z umów licencji IT związanych z Umowami POZ i AOS, jak również z 
takich umów, które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia; 

- Inne aktywa i pasywa wchodzące w skład Spółki Dzielonej, które nie zostały przypisane 
Działalnościom Wydzielanym, z uwzględnieniem zmian w okresie od dnia przyjęcia 
Planu Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania z tytułu wynagrodzeń) wynikające z umów o 
pracę i umów cywilnoprawnych zawartych z personelem administracyjnym Spółki 
Dzielonej (nieprzypisanym Działalnościom Wydzielanym), jak również z takich umów, 
które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki (w tym zobowiązania z tytułu wynagrodzeń) wynikające z umów 
cywilnoprawnych zawartych z personelem wykonującym świadczenia opieki 
zdrowotnej – podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 
które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia Wydzielenia; 

- Dokumentacja księgowa, techniczna, handlowa oraz prawno-organizacyjna (w tym 
także pracownicza), związana z Zespołem podstawowej opieki zdrowotnej i Zespołem 
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej; 
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- Baza danych pacjentów Zespołu podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej 
opieki specjalistycznej; 

- Prawa z certyfikatów, zezwoleń, zgód i koncesji przyznanych Spółce Dzielonej. 
 
Podstawową zasadą przyjętą dla określenia, które składniki Spółki Dzielonej przypadną Spółce 
Przejmującej w ramach planowanego podziału jest zasada, aby Spółce Przejmującej przypadły te 
składniki majątku, które są związane z Działalnościami Wydzielanymi, oraz które są niezbędne do 
prawidłowego wykonywania zarówno Umów NFZ HMV (w zakresie świadczeń zespołu 
długoterminowej opieki domowej – dla pacjentów dorosłych wentylowanych mechanicznie, oraz 
w zakresie świadczeń zespołu długoterminowej opieki domowej – dla dzieci wentylowanych 
mechanicznie), jak i  Umowy NFZ HOS, w sposób zapewniający nieprzerwane udzielanie świadczeń 
medycznych przez Zespół wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespół opieki paliatywnej i 
hospicyjnej w Poznaniu. 
 
Z Dniem Wydzielenia Działalności Wydzielane zostaną automatycznie objęte obowiązkową polisą 
ubezpieczeniową odpowiedzialności cywilnej, której stroną jest Spółka Przejmująca. 
 
Tytuł prawny do lokalu stanowiącego gabinet dla Zespołu opieki paliatywnej i hospicyjnej zostanie 
zapewniony przez umowę podnajmu lokalu zawartą przez Spółkę Przejmującą ze Spółką Dzieloną. 
 
Wszystkie składniki majątku Spółki Dzielonej, w tym rzeczowe składniki majątku trwałego, 
wierzytelności i zobowiązania związane z Zespołami POZ lub AOS, i nie przypisane w niniejszym 
Planie Podziału Spółce Przejmującej, pozostają co do zasady przy Spółce Dzielonej. 

 
Z zastrzeżeniem wydzielenia zespołu opieki pielęgniarskiej długoterminowej, o którym mowa w 
punkcie 2 niniejszego Planu Podziału, od dnia podpisania niniejszego Planu Podziału do dnia 
Wydzielenia, Spółka Dzielona będzie prowadzić swoją działalność w taki sposób, aby nie doszło do 
istotnych zmian struktury bilansu 
i wartości ekonomicznej części majątku Spółki Dzielonej przypadającego Spółce Przejmowanej, 
przy uwzględnieniu normalnej działalności. Niemniej jednak, w związku z normalną działalnością  
Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespołu opieki paliatywnej i hospicyjnej w 
Poznaniu, w ramach Spółki Dzielonej możliwe są zmiany w składzie i strukturze aktywów i 
pasywów, a także praw i obowiązków opisanych w Planie Podziału jako należące lub związane z 
Działalnościami Wydzielanymi, jak również zmiany w grupie pracowników i personelu 
zatrudnionego na podstawie umów cywilnoprawnych, i w warunkach umów o pracę i umów 
cywilnoprawnych oraz innych umów związanych z Działalnościami Wydzielanymi. 
 
W związku z powyższym, w skład majątku przenoszonego w ramach Podziału na Spółkę 
Przejmującą z Dniem Wydzielenia włączone zostaną wszystkie te składniki, które w Dniu 
Wydzielenia będą stanowić Działalności Wydzielane, w tym składniki majątkowe uzyskane w 
zamian za składniki majątkowe przypisane w niniejszym Planie Podziału Spółce Przejmującej. 
 
W przypadku jakichkolwiek wątpliwości co do alokacji składników majątkowych pomiędzy Spółką 
Dzieloną, a Spółką Przejmującą, alokacja taka zostanie potwierdzona w pisemnym porozumieniu 
pomiędzy Spółką Dzieloną, a Spółką Przejmującą. 
 
Przejęcie przez Spółkę Przejmującą pracowników Spółki Dzielonej świadczących pracę 
w postaci Zespołu wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespołu opieki paliatywnej i 
hospicyjnej w Poznaniu nastąpi zgodnie z postanowieniami art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 
r. – Kodeks Pracy (tj. z dnia 9 czerwca 2022 r., Dz.U. z 2022 r. poz. 1510). 
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9. PODZIAŁ UDZIAŁÓW SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ ORAZ ZASADY PODZIAŁU 
 

Nowe Udziały zostaną przyznane w całości Jedynemu Wspólnikowi, na zasadach określonych w 
niniejszym Planie Podziału, w punktach 3 i 4. 

 
10. ZMIANA UMOWY SPÓŁKI SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 

 
Projekt zmian do umowy Spółki Przejmującej stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Planu Podziału. 
 

11. OGŁOSZENIE PLANU PODZIAŁU 
 
Plan Podziału nie będzie ogłaszany w Monitorze Sądowym i Gospodarczym, zgodnie z art. 535 § 3 
Kodeksu spółek handlowych, ponieważ został bezpłatnie udostępniony do publicznej wiadomości 
na stronach internetowych Spółki Dzielonej (www.medyk-poznan.pl) oraz Spółki Przejmującej 
(www.vitalaire.pl), nie później niż na sześć tygodni przed dniem Zgromadzenia Wspólników Spółki 
Dzielonej oraz przed dniem Zgromadzenia Wspólników Spółki Przejmującej, na których mają zostać 
podjęte uchwały w sprawie podziału, o których mowa w art. 541 Kodeksu spółek handlowych. Plan 
Podziału pozostaje dostępny na wskazanych stronach internetowych nieprzerwanie do dnia 
zakończenia obrad obu tych zgromadzeń. 
 

12. ZAŁĄCZNIKI DO PLANU PODZIAŁU  
 

Załącznik nr 1 - Projekt uchwały Zgromadzenia Wspólników Spółki Dzielonej w sprawie 
podziału; 

Załącznik nr 2 - Projekt uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki Przejmującej w 
sprawie podziału; 

Załącznik nr 3 - Projekt zmian umowy Spółki Przejmującej; 
Załącznik nr 4 - Ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej,  
Załącznik nr 5  - Szczegółowy opis składników majątku wchodzących w skład Zespołu 

wentylacji mechanicznej w Poznaniu, które zostaną wydzielone ze 
Spółki Dzielonej na rzecz Spółki Przejmującej; 

Załącznik nr 6 - Szczegółowy opis składników majątku wchodzących w skład Zespołu 
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, które zostaną wydzielone 
ze Spółki Dzielonej na rzecz Spółki Przejmującej. 

 
 

PODPISY CZŁONKÓW ZARZĄDU SPÓŁKI DZIELONEJ ORAZ SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ  
NA NASTĘPNEJ STRONIE 
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PODPISY CZŁONKÓW ZARZĄDU SPÓŁKI DZIELONEJ ORAZ SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 
 
 

W imieniu Spółki Dzielonej:  W imieniu Spółki Przejmującej: 
 
 
 

 

  

 _________________________ 
Jakub Senderowski 

Prezes Zarządu  
NZOZ Medyk-Poznań sp. z o.o. 

 _________________________ 
Jakub Senderowski 

Prezes Zarządu  
VitalAire sp. z o.o. 

   
 

 
 
 

_________________________ 
Małgorzata Wąsik 
Członek Zarządu 

NZOZ Medyk-Poznań sp. z o.o. 

  
 
 

 
_________________________ 

Robert Suchanke 
Wiceprezes Zarządu 
VitalAire sp. z o.o. 

   
 
 

 
 

_________________________ 
Jakub Grottel 

Członek Zarządu 
NZOZ Medyk-Poznań sp. z o.o. 

  
 
 
 

_________________________ 
Małgorzata Wąsik 
Członek Zarządu 

VitalAire sp. z o.o. 
   
   

 
 

_________________________ 
Maciej Gajewski 
Członek Zarządu 

VitalAire sp. z o.o. 
   

 
 
 

_________________________ 
Marzena Lech 

Członek Zarządu 
VitalAire sp. z o.o. 
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