PLAN PODZIAtU SPOLKI

NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ MEDYK — POZNAN SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W POZNANIU

POPRZEZ PRZENIESIENIE CZESCI MAJATKU NA SPOtKE
VITALAIRE SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W POZNANIU

(PODZIAL PRZEZ WYDZIELENIE NA PODSTAWIE ARTYKULU 529 § 1 PKT 4 KODEKSU SPOEK
HANDLOWYCH)

UZGODNIONY | PODPISANY W POZNANIU W DNIU 7 LISTOPADA 2025 ROKU




PLAN PODZIAtU SPOLKI PRZEZ WYDZIELENIE

Niniejszy plan podziatu (dalej jako: ,,Plan Podziatu”) zostat uzgodniony i sporzagdzony dnia 7 listopada
2025 r. stosownie do tresci art. 533 § 1 oraz art. 534 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (tj. z dnia 7
grudnia 2023 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 18, dalej jako: , Kodeks spétek handlowych”) przez:

zarzad spotki:

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Medyk — Poznan spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedziba w Poznaniu, przy ul. Swit 47, 60-375 Poznar, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000715940, REGON:
369358537, NIP: 7792480892, o kapitale zaktadowym 10 000,00 zt, w catosci optaconym (dalej jako:
,Spotka Dzielona”),

oraz
zarzad spotki:

VitalAire spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Strzeszynskiej 33,
60-479 Poznan, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000431339, REGON: 630536856, NIP: 7790017233, o kapitale
zaktadowym 472 500,00 zt, w catosci optaconym (dalej jako: , Spétka Przejmujaca”).

Spotka Przejmujaca oraz Spétka Dzielona sg dalej zwane tacznie ,, Spétkami”.

1. FORMA PRAWNA, FIRMA | SIEDZIBA KAZDEJ ZE SPOLEK UCZESTNICZACYCH W PODZIALE
1.1.Spétka Dzielona:

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Medyk - Poznan spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Poznaniu, przy ul. Swit 47, 60-375 Poznan, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000715940, REGON: 369358537, NIP: 7792480892.

Kapitat zaktadowy Spétki Dzielonej wynosi 10 000,00 zt i dzieli sie na 100 udziatéw o wartosci
nominalnej 100,00 zt kazdy udziat i o tgcznej wartosci nominalnej 10 000,00 zt.

1.2.Spétka Przejmujaca:

VitalAire spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Strzeszynskiej
33, 60-479 Poznan, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000431339, REGON: 630536856,
NIP: 7790017233.

Kapitat zaktadowy Spétki Przejmujacej wynosi 472 500,00 zt i dzieli sie na 9.450 udziatéw o wartosci
nominalnej 50,00 zt kazdy udziat i tacznej wartosci nominalnej 472 500,00 zt.



1.3.Jedyny Wspalnik Spétki Dzielonej i Spotki Przejmujacej

Jedynym wspélnikiem zaréwno Spétki Dzielonej, jak i Spotki Przejmujacej jest spdtka pod firma: Air
Liquide Polska spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogdrska 9,
31-358 Krakéw, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmieécia w Krakowie, X Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000122583, REGON: 351107625, NIP:
9441251003, o kapitale zaktadowym 300 810 000,00 zt, w catosci optaconym (dalej jako: ,Jedyny
Wspolnik”).

2. SPOSOB PRZEPROWADZENIA PODZIALU

Podziat zostanie przeprowadzony w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spoétek handlowych poprzez
przeniesienie na Spétke Przejmujacy (spotke istniejgcg) czesci majgtku Spodtki Dzielonej w zamian
za Nowe Udziaty (zgodnie z definicjg ponizej), ktére w Spdtce Przejmujacej zostang przyznane
Jedynemu Wspdlnikowi.

Do Spotki Przejmujacej zostang przeniesione czesci majatku Spoétki Dzielonej obejmujgce:

1) zorganizowang cze$¢ przedsiebiorstwa stanowigcg zespdt sktadnikdw materialnych i
niematerialnych zwigzanych z realizacjg Swiadczen zdrowotnych w zakresie dtugoterminowe;j
opieki domowej dla pacjentéw dorostych i dzieci wentylowanych mechanicznie w Poznaniu
(wojewddztwo wielkopolskie), udzielanych na podstawie uméw zawartych pomiedzy Spdtka
Dzielong a Narodowym Funduszem Zdrowia — Wielkopolskim Oddziatem Wojewddzkim, tj.:

i) umowy zawartej w dniu 22 pazdziernika 2025 r, kod umowy:
150003636/14/1/0123/0/25/30 oraz

ii) umowy zawartej w dniu 29  kwietnia 2025 r, kod umowy:
150003636/14/1/0033/0/25/30

(dalej: ,Zespét wentylacji mechanicznej w Poznaniu”);

2) zorganizowang cze$¢ przedsiebiorstwa stanowigcg zespdt sktadnikdéw materialnych i
niematerialnych zwigzanych z realizacjg swiadczen zdrowotnych w zakresie opieki paliatywnej
i hospicyjnej w Poznaniu (wojewddztwo wielkopolskie), udzielanych w ramach umowy zawartej
w dniu 30 wrzesnia 2022 r. pomiedzy Spotka Dzielong oraz Narodowym Funduszem Zdrowia —
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki w Poznaniu, kod umowy: 150003636/15/1/0009/0/22/27
(dalej: , Zespot opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu”)

Zespot wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespdt opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu
sg dalej tgcznie zwane ,,Dziatalno$ciami Wydzielanymi”.

Kazdy z powyzszych zespotdéw, tj. Zespdt wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespét opieki
paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu stanowi odrebng zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 55! ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. z dnia 25 lipca 2025 r.,
Dz. U.z2025r. poz. 1071) oraz art. 4a pkt 4) ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od oséb prawnych (tj. z dnia 5 lutego 2025 r., Dz. U. z 2025 r. poz. 278), oraz art. 2 pkt 27 e) ustawy
z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarow i ustug (tj. z dnia 21 maja 2025 r., Dz.U. z 2025 r. poz.
775).



Zespoty stanowigce Dziatalnosci Wydzielane stanowig komorki organizacyjne wyodrebnione w
strukturze zaktadu leczniczego podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg, ktérym jest Spotka
Dzielona, wedtug ksiegi rejestrowej Spotki Dzielonej nr 000000016650.

Kazda z powyzszych zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa jest organizacyjnie, finansowo i

funkcjonalnie wyodrebniona w ramach struktury Spotki Dzielonej, w szczegdlnosci:

i) posiada witasng, odrebng strukture organizacyjng, obejmujgcg personel medyczny i
administracyjny przypisany do realizacji Swiadczen zdrowotnych w danym zakresie,

i) dysponuje samodzielnie przypisanymi sktadnikami materialnymi (takimi jak sprzet
medyczny, aparatura i wyposazenie) oraz niematerialnymi (w tym prawami i obowigzkami
wynikajagcymi z uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia, dokumentacjg medyczng oraz
know-how),

iiii) prowadzi dziatalno$¢ finansowo wyodrebniong w ramach ewidencji ksiegowej Spotki
Dzielonej, co umozliwia ustalenie przychodéw, kosztéw, naleznosci i zobowigzan
zwigzanych z dziatalnoscig kazdego z zespotow, oraz

iv) stanowi funkcjonalnie samodzielny zespdét skfadnikéw przeznaczony do realizacji
okreslonych zadan gospodarczych, ktory mégtby stanowic¢ niezalezne przedsiebiorstwo
samodzielnie realizujgce okreslony zakres dziatalnosci medycznej,

W konsekwencji, zarowno Zespot wentylacji mechanicznej w Poznaniu, jak i Zespdt opieki
paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu stanowig kompletne, wyodrebnione i samodzielne
organizacyjnie jednostki, zdolne do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
zakresie odpowiednio $wiadczenia ustug dtugoterminowej opieki domowej nad pacjentami i
dzie¢mi wentylowanymi mechanicznie, oraz $wiadczenia ustug opieki paliatywnej i hospicyjne;j.

Szczegdtowy opis sktadnikdw majatku, ktére zostang wydzielone na rzecz Spétki Przejmujacej,
zostat zawarty w punkcie 8 niniejszego Planu Podziatu oraz Zatgczniku nr 5 i 6 do niniejszego Planu
Podziatu.

Po dokonaniu podziatu Spétka Dzielona bedzie kontynuowac dziatalnos$¢ w przedmiocie udzielania
Swiadczen podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS) w
oparciu o pozostate komdrki organizacyjne zaktadu leczniczego Spotki Dzielonej. Cze$¢ majatku
Spoétki Dzielonej pozostata po wydzieleniu Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu i Zespotu
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu spetnia¢ bedzie kryteria zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa, o ktérych mowa art. 55! ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. z
dnia 25 lipca 2025 ., Dz. U. 2 2025 r. poz. 1071) oraz art. 4a pkt 4) ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych (tj. z dnia 5 lutego 2025 r., Dz. U. z 2025 r. poz. 278), oraz
art. 2 pkt 27 e) ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towardw i ustug (tj. z dnia 21 maja 2025
r.,, Dz.U. z 2025 r. poz. 775).

Od dnia uzgodnienia Planu Podziatu do dnia wydzielenia, tj. wpisu do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej (,,Dzien
Wydzielenia”), Spétka Dzielona bedzie prowadzié¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, aby nie doszto do
istotnych zmian wartosci ekonomicznej Dziatalnosci Wydzielanych w ramach podziatu innych niz
wynikajace z normalnej dziatalnosci Spotki Dzielonej. Jednoczesnie, w dniu uzgodnienia i przyjecia
Planu Podziatu, Spotka Dzielona jest przedmiotem procedury podziatu przez wydzielenie z niej
dziatalno$ci polegajgcej na udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej w ramach opieki pielegniarskiej
dtugoterminowej i przeniesienia tej dziatalnos$ci do spotki Betamed S.A. z siedzibg w Katowicach.



Zarzady Spotki Dzielonej i Spétki Przejmujgcej zgodnie oswiadczajg, ze mozliwos¢ rejestracji
podziatu przez wydzielenie ze Spotki Dzielonej opieki pielegniarskiej dtugoterminowej w okresie od
dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia zostata uwzgledniona przy uzgadnianiu Planu
Podziatu, nie wptynie na wartosc i wycene Dziatalnosci Wydzielanych ani nie wptynie na tre$¢ Planu
Podziatu.

W zwigzku z oswiadczeniem ztozonym przez Jedynego Wspdlnika, zwierajgcym zgody, o ktorych

mowa w art. 538" § 1 Kodeksu spétek handlowych, nie jest wymagane:

1) sporzadzanie oSwiadczenia zawierajgcego informacje o stanie ksiegowym Spétki Dzielonej,
sporzadzong dla celéw podziatu na dzien w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o
ogtoszenie planu podziatu, przy wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym uktadzie
jak ostatni bilans roczny, o ktérym mowa w art. 534 § 2 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych,

2) zawiadomienie Spotki Przejmujacej, o ktéorym mowa w art. 536 § 4 Kodeksu spodtek
handlowych, o wszelkich istotnych zmianach w zakresie sktadnikdw majatkowych (aktywow i
pasywow), ktére nastgpity miedzy dniem sporzadzenia planu podziatu a dniem powziecia
uchwaty o podziale,

3) badanie planu podziatu przez biegtego i jego opinia.

Spoétka Przejmujaca, zgodnie z art. 531 § 1 Kodeksu spétek handlowych, z Dniem Wydzielenia wstgpi
w prawa i obowigzki Spétki Dzielonej okreslone w Planie Podziatu, zgodnie z punktem 8 ponizej.

STOSUNEK WYMIANY UDZIAtOW SPOLKI DZIELONEJ NA UDZIALY SPOLKI PRZEJMUJACE] |
WYSOKOSC EWENTUALNYCH DOPLAT PIENIEZNYCH

Wydzielenie Dziatalnosci Wydzielanych do Spodtki Przejmujgcej w toku podziatu zostanie
sfinansowane z kapitatu zapasowego Spétki Dzielonej (tj. bez umarzania udziatéw i obnizania
kapitatu zaktadowego Spoétki Dzielonej). W zwigzku z tym nie dojdzie do wymiany udziatéw Spotki
Dzielonej na udziaty Spétki Przejmujace;j.

Nie przewiduje sie doptat pienieznych, o ktérych mowa w art. 534 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek
handlowych.

ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIALOW W SPOLCE PRZEJMUJACE)

Na potrzeby ustalenia zasad przyznania udziatdow w Spdtce Przejmujgcej na rzecz Jedynego
Wspdlnika, zarzad Spétki Dzielonej dokonat okreslenia wartosci godziwej Spétki Dzielonej oraz
wartosci godziwej Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespotu opieki paliatywnej i
hospicyjnej w Poznaniu, natomiast zarzad Spdtki Przejmujgcej ustalit wartos¢ godziwg Spotki
Przejmujacej, a nastepnie warto$¢ godziwg jednego udziatu w kapitale zaktadowym Spoétki
Przejmujace;.

Wartos¢ godziwa zaréwno Spoétki Dzielonej i Dziatalnosci Wydzielanych, jak i Spétki Przejmujacej
zostata okreslona przy zastosowaniu metody dochodowej, opartej na analizie zdyskontowanych
przeptywow pienieznych (DCF).

Zarzady Spoétek uczestniczacych w Podziale uznaty zastosowanie tej metody za uzasadnione, z
uwagi na jej zdolno$é¢ do najpetniejszego odzwierciedlenia plandéw rozwojowych, potencjatu



operacyjnego oraz zdolnosci do generowania przeptywdw pienieznych przez poszczegdlne
jednostki objete wycena.

Wartos$¢ godziwa Spétki Dzielonej na dzien 31 pazdziernika 2025 r. wynosita 77.500.000,00 zt
(stownie: siedemdziesigt siedem miliondw pieéset tysiecy ztotych 00/100).

Warto$¢ godziwa Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu na dzien 31 pazdziernika 2025 r.
wynosita 45.600.000,00 zt (stownie: czterdziesci pie¢ miliondw sze$éset tysiecy ztotych 00/100), co
stanowi 58,8% wartosci Spotki Dzielonej oraz 12,3% wartosci Spotki Przejmujacej.

Wartosc¢ godziwa Zespotu opieki paliatywnej i hospicyjnej na dzien 31 pazdziernika 2025 r. wynosita
24.800.000,00 zt (stownie: dwadziescia cztery miliony osiemset tysiecy ztotych 00/100), co stanowi
32% wartosci Spotki Dzielonej oraz 6,7% wartosci Spétki Przejmujacej.

Warto$¢ godziwa Spotki Przejmujgcej na dzien 31 pazdziernika 2025 r. wynosita 371.700.000,00 zt
(stownie: trzysta siedemdziesiat jeden milionéw siedemset tysiecy ztotych 00/100).

Wartosc¢ godziwa jednego udziatu Spétki Przejmujacej na dzien 31 pazdziernika wynosita 39.333,33
zt (stownie: trzydziesci dziewied tysiecy trzysta trzydziesci trzy ztote 33/10).

Wartos¢ godziwa Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu odpowiada 1 159 (stownie: tysigcu
stu pieédziesieciu dziewieciu) udziatom w kapitale zaktadowym Spétki Przejmujace;j.

Wartos¢ godziwa Zespotu opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu odpowiada 631 (stownie:
szesciuset trzydziestu jeden) udziatom w kapitale zaktadowym Spétki Przejmujacej.

W celu przyznania Jedynemu Wspdlnikowi udziatéw Spétki Przejmujacej w ramach podziatu Spétki
Dzielonej nastgpi podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoétki Przejmujacej z kwoty 472.500,00 zt
(stownie: czterysta siedemdziesigt dwa tysigce piecset ztotych 00/100) do kwoty 562.000,00 zt
(stownie: pieéset szesédziesigt dwa tysigce ztotych 00/100) poprzez utworzenie 1790 (stownie:
jeden tysigc siedemset dziewiecdziesigt) nowych udziatdw o wartosci nominalnej 50,00 zt (stownie:
pieédziesigt ztotych 00/100) (,,Nowe Udziaty”).

Jedyny Wspdlnik zachowa swdj status jedynego wspdlnika Spotki Przejmujacej.

W wyniku podziatu Jedyny Wspdlnik stanie sie wtascicielem Nowych Udziatéw w Dniu Wydzielenia
po wartosci 39.333,33 zt (stownie: trzydziesci dziewied tysiecy trzysta trzydziesci trzy ztote 33/10)
za kazdy Nowy Udziat, z czego kwota 50,00 zt (stownie: pieédziesigt ztotych 00/100) zostanie
przekazana na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, a kwota 39.283,33 zt za kazdy Nowy Udziat
zostanie przekazana na kapitat zapasowy Spétki Przejmujacej.



Struktura wtasnosciowa w Spétce Przejmujgcej po podziale bedzie sie ksztattowaé nastepujgco:

Wspadlnik Udziat procentowy w | Wartos¢ nominalna Liczba udziatéw
kapitale zaktadowym | udziatéw w kapitale
zaktadowym
Air Liquide Polska 100% 562.000,00 zt 11 240
spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

DZIEN, OD KTOREGO UDZIALY SPOtKI PRZEJMUJACEJ UPRAWNIAJA DO UCZESTNICZENIA W
ZYSKU SPOLKI PRZEJMUJACE)

Nowe Udziaty w Spdtce Przejmujgcej uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spétki Przejmujacej od
Dnia Wydzielenia.

PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOtKE PRZEJMUJACA WSPOLNIKOM ORAZ OSOBOM SZCZEGOLNIE
UPRAWNIONYM W SPOLCE DZIELONE)

Nie przewiduje sie przyznania praw, o ktérych mowa w art. 534 § 1 pkt 5 Kodeksu spotek
handlowych.

SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZtONKOW ORGANOW SPOLKI DZIELONEJ | SPOtKI PRZEJMUJACE)
ORAZ INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH W PODZIALE

Nie przewiduje sie przyznania cztonkom organdw Spoétki Dzielonej lub Spétki Przejmujacej, jak
réwniez innym osobom uczestniczagcym w Podziale, szczegdlnych korzysci, o ktérych mowa w art.
534 § 1 pkt 6 Kodeksu spotek handlowych.

DOKLADNY OPIS | PODZIAL SKEADNIKOW MAJATKU (AKTYWOW | PASYWOW) ORAZ ZEZWOLEN,
KONCESJI LUB ULG PRZYPADAJACYCH SPOLCE PRZEJMUJACEJ | POZOSTAJACYCH W SPOLCE
DZIELONEJ.

Na Spotke Przejmujgcy przeniesione zostang sktadniki majgtku Spotki Dzielonej w postaci dwdch
zorganizowanych czesSci przedsiebiorstwa, jakie stanowig zespoty sktadnikow materialnych i
niematerialnych, zwigzanych z realizacjg Swiadczen opieki zdrowotnej przez (1) Zespdt wentylacji
mechanicznej w Poznaniu oraz (2) Zespot opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu.

Do wskazanych wyzej sktadnikéw majatku Spétki Dzielonej podlegajgcych przeniesieniu na Spotke
Przejmujacg nalezg w szczegdlnosci nastepujace sktadniki aktywow i pasywoéw Spétki Dzielonej:

1) w zakresie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa stanowigcej sktadniki i aktywa zwigzane z

Zespotem wentylacji mechanicznej w Poznaniu:

- Prawa i obowigzki (w tym naleznosci) wynikajagce z umowy zawartej w dniu 22
pazdziernika 2025 roku z Narodowym Funduszem Zdrowia — Wielkopolski Oddziat
Wojewddzki w Poznaniu (dalej: ,NFZ”), kod umowy: 150003636/14/1/0123/0/25/30, o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej — swiadczenia pielegnacyjne i opiekuicze w
ramach opieki dtugoterminowej, w czesci dotyczacej $wiadczen zespotu
dtugoterminowej opieki domowej — dla pacjentdw dorostych wentylowanych



mechanicznie, oraz prawa i obowigzki (w tym naleznosci) wynikajgce z umowy zawartej
w dniu 29 kwietnia 2025 roku z NFZ, kod umowy: 150003636/14/1/0033/0/25/30, o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej — swiadczenia pielegnacyjne i opiekuicze w
ramach opieki dtugoterminowej, w czesci dotyczacej $wiadczen zespotu
dtugoterminowe] opieki domowej — dla dzieci wentylowanych mechanicznie (dalej
tacznie zwane: ,Umowami NFZ HMV");

Srodki trwate, w tym stanowigce sprzet medyczny i pomocniczy niezbedny do
wykonywania Uméw NFZ HMV w zakresie dotyczagcym Swiadczen zespotu
dtugoterminowej opieki domowej — dla pacjentdw dorostych i dzieci wentylowanych
mechanicznie, ktdrych lista znajduje sie w czesci | Zatacznika nr 5, jak réwniez takie
srodki trwate nabyte lub pozyskane do majgtku stanowigcego Zespdt wentylacji
mechanicznej w Poznaniu w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia;

Sprzet medyczny wykorzystywany przez Zespdt wentylacji mechanicznej w Poznaniu na
prawach uzyczenia, ktérego wykaz znajduje sie w czesci Il Zatacznika nr 5, z
uwzglednieniem zmian, ktdre zajdg do Dnia Wydzielenia;

Sktadniki wyposazenia Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu, ktére nie stanowig
srodkdw trwatych, niezbedne do wykonywania Umdéw NFZ HMV w zakresie dotyczagcym
Swiadczen zespotu dtugoterminowej opieki domowej — dla pacjentéw dorostych i dzieci
wentylowanych mechanicznie, ktérych lista znajduje sie w czesci lll Zatacznika nr 5, jak
rowniez takie sktadniki wyposazenia nabyte lub pozyskane do majatku stanowigcego
Zespot wentylacji mechanicznej w Poznaniu w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu
do Dnia Wydzielenia;

Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania) z uméw zawartych dla Zespotu wentylacji
mechanicznej w Poznaniu z dostawcami ustug, ktérych lista znajduje sie w czesci IV
Zatacznika nr 5, jak rowniez z takich uméw, ktére zostang zawarte dla Zespotu
wentylacji mechanicznej w Poznaniu w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia;

Inne aktywa i pasywa wchodzgce w sktad Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu,
ktérych opis znajduje sie w czesci V Zatacznika nr 5, z uwzglednieniem zmian w okresie
od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia;

Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania z tytutu wynagrodzen) wynikajace z uméw o
prace i cywilnoprawnych zawartych z personelem administracyjnym Zespotu wentylacji
mechanicznej w Poznaniu, ktérych lista znajduje sie w czesci VIl Zatacznika nr 5, jak
rowniez z takich uméw, ktore zostang zawarte w okresie od dnia przyjecia Planu
Podziatu do Dnia Wydzielenia;

Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania z tytutu wynagrodzen) wynikajgce z umoéw
cywilnoprawnych zawartych z personelem wykonujagcym $wiadczenia zespotu
dtugoterminowej opieki domowej — dla pacjentéw dorostych i dzieci wentylowanych
mechanicznie, ktérych lista znajduje sie w czesci VIl Zatgcznika nr 5, jak réwniez z takich
umow, ktore zostang zawarte w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia;

Dokumentacja ksiegowa, techniczna, handlowa oraz prawno-organizacyjna (w tym
takze pracownicza), zwigzana z Zespotem wentylacji mechanicznej w Poznaniu, z
uwzglednieniem zmian do Dnia Wydzielenia;

Baza danych (obejmujgca dokumenty, ktdrych przeniesienie jest wymagane zgodnie z
art. 30a ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta) pacjentéw
Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu, ktérych (zanonimizowana) lista na dzien



przyjecia Planu Podziatu znajduje sie w czesci VI Zatacznika nr 5, z uwzglednieniem
zmian zaistniatych do Dnia Wydzielenia;

Prawa z certyfikatéw, zezwolen, zgdd i koncesji przyznanych Spétce Dzielonej, w tym
wskazanych w czesci VIIl Zatacznika nr 5, ktére sg zwigzane z Zespotem wentylacji
pacjentéw w Poznaniu, z uwzglednieniem zmian do Dnia Wydzielenia;

2) W zakresie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa stanowigcej sktadniki i aktywa zwigzane z
Zespotem opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu:

Prawa i obowigzki (w tym naleznosci) wynikajgce z umowy zawartej w dniu 30 wrzesnia
2022 roku z Narodowym Funduszem Zdrowia — Wielkopolski Oddziat Wojewddzki w
Poznaniu (dalej: ,NFZ”), kod umowy: 150003636/15/1/0009/0/22/27, o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej — opieka paliatywna i hospicyjna (dalej: ,,Umowa NFZ
HOS”);

Srodki trwate, w tym stanowigce sprzet medyczny i pomocniczy niezbedny do
wykonywania Umowy NFZ HOS, ktérych lista znajduje sie w czesci | Zatacznika nr 6, jak
rowniez takie srodki trwate nabyte lub pozyskane do majatku stanowigcego Zespdt
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu
do Dnia Wydzielenia;

Sktadniki wyposazenia Zespotu opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, ktére nie
stanowig srodkéw trwatych, niezbedne do wykonywania Umowy NFZ HOS, ktérych lista
znajduje sie w czesci Il Zatgcznika nr 6, jak réwniez takie sktadniki wyposazenia nabyte
lub pozyskane do majatku stanowigcego Zespot opieki paliatywnej i hospicyjnej w
Poznaniu w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia;

Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania) z umdw zawartych dla Zespotu opieki
paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu z dostawcami ustug, ktorych lista znajduje sie w
czesci lll Zatacznika nr 6, jak réwniez z takich umoéw, ktére zostang zawarte dla Zespotu
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu
do Dnia Wydzielenia;

Prawa i obowigzki z uméw licencji IT zwigzanych z Zespotem opieki paliatywnej i
hospicyjnej w Poznaniu, ktérych lista znajduje sie w czesci IV Zatgcznika nr 6, jak
rowniez z takich uméw, ktore zostang zawarte w okresie od dnia przyjecia Planu
Podziatu do Dnia Wydzielenia;

Inne aktywa i pasywa wchodzgce w sktad Zespotu opieki paliatywnej i hospicyjnej w
Poznaniu, ktérych opis znajduje sie w czesci V Zatacznika nr 6, z uwzglednieniem zmian
w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia;

Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania z tytutu wynagrodzen) wynikajace z uméw o
prace i umdéw cywilnoprawnych zawartych z personelem administracyjnym Zespotu
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, ktérych lista znajduje sie w czesci VIl
Zatacznika nr 6, jak rowniez z takich umoéw, ktére zostang zawarte w okresie od dnia
przyjecia Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia;

Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania z tytutu wynagrodzen) wynikajgce z umoéw
cywilnoprawnych zawartych z personelem wykonujagcym $wiadczenia opieki
zdrowotnej — opieki paliatywnej i hospicyjnej Zespotu opieki paliatywnej i hospicyjnej
w Poznaniu, ktérych lista znajduje sie w czesci VIl Zatacznika nr 6, jak réwniez z takich
umow, ktore zostang zawarte w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia;



Dokumentacja ksiegowa, techniczna, handlowa oraz prawno-organizacyjna (w tym
takze pracownicza), zwigzana z Zespotem opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu,
z uwzglednieniem zmian do Dnia Wydzielenia;

Baza danych (obejmujgca dokumenty, ktdrych przeniesienie jest wymagane zgodnie z
art. 30a ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta) pacjentéw
Zespotu opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, ktdrych (zanonimizowana) lista na
dzied przyjecia Planu Podziatu znajduje sie w czesci VI Zatacznika nr 6, z
uwzglednieniem zmian zaistniatych do Dnia Wydzielenia;

Prawa z certyfikatéw, zezwolen, zgdd i koncesji przyznanych Spétce Dzielonej, w tym
wskazanych w czesci IX Zatacznika nr 6, ktére sg zwigzane z Zespotu opieki paliatywnej
i hospicyjnej w Poznaniu, z uwzglednieniem zmian do Dnia Wydzielenia.

W wyniku podziatu, w Spoétce Dzielonej pozostang w szczegdlnosci nastepujgce sktadniki
majatkowe:

Prawa i obowigzki (w tym naleznosci) wynikajgce z umoéw zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia — Wielkopolski Oddziat Wojewédzki w Poznaniu (dalej: ,,NFZ"): (i)
w sprawie udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach Podstawowe;j Opieki
Zdrowotnej (kody umoéw: 150003636250003, 150003636250001, 150003636250002),
oraz (ii) w sprawie udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (kody umow: 150003636250007, 150003636250018,
150003636250006) (,Umowy POZ i AOS”);

Srodki trwate, w tym stanowigce sprzet medyczny i pomocniczy niezbedny do
wykonywania Uméw POZ i AOS, z uwzglednieniem zmian pomiedzy przyjeciem Planu
Podziatu, a Dniem Wydzielenia;

Sktadniki wyposazenia, ktére nie stanowig S$rodkéw trwatych, niezbedne do
wykonywania Umdw POZ i AOS, jak rowniez takie sktadniki wyposazenia nabyte lub
pozyskane do majgtku Spotki Dzielonej od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia;

Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania) z uméw zawartych dla Spétki Dzielonej,
wskazane w zatgcznikach do Uméw POZ i AOS;

Prawa i obowigzki z umoéw licencji IT zwigzanych z Umowami POZ i AOS, jak réwniez z
takich umow, ktére zostang zawarte w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia;

Inne aktywa i pasywa wchodzgce w sktad Spétki Dzielonej, ktdre nie zostaty przypisane
Dziatalnosciom Wydzielanym, z uwzglednieniem zmian w okresie od dnia przyjecia
Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia;

Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania z tytutu wynagrodzen) wynikajgce z uméw o
prace i uméw cywilnoprawnych zawartych z personelem administracyjnym Spoéfki
Dzielonej (nieprzypisanym Dziatalnosciom Wydzielanym), jak rowniez z takich umow,
ktore zostang zawarte w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia;
Prawa i obowigzki (w tym zobowigzania z tytutu wynagrodzen) wynikajgce z umoéw
cywilnoprawnych zawartych z personelem wykonujagcym $wiadczenia opieki
zdrowotnej — podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
ktore zostang zawarte w okresie od dnia przyjecia Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia;
Dokumentacja ksiegowa, techniczna, handlowa oraz prawno-organizacyjna (w tym
takze pracownicza), zwigzana z Zespotem podstawowej opieki zdrowotnej i Zespotem
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
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- Baza danych pacjentow Zespotu podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej;
- Prawa z certyfikatow, zezwolen, zgdd i koncesji przyznanych Spétce Dzielonej.

Podstawowg zasadg przyjetg dla okreslenia, ktére sktadniki Spotki Dzielonej przypadng Spotce
Przejmujacej w ramach planowanego podziatu jest zasada, aby Spotce Przejmujacej przypadty te
sktadniki majatku, ktére sg zwigzane z Dziatalnosciami Wydzielanymi, oraz ktdre sg niezbedne do
prawidtowego wykonywania zaréwno Umoéw NFZ HMV (w zakresie $wiadczen zespotu
dtugoterminowej opieki domowej — dla pacjentéw dorostych wentylowanych mechanicznie, oraz
w zakresie Swiadczen zespotu dtugoterminowej opieki domowej — dla dzieci wentylowanych
mechanicznie), jaki Umowy NFZ HOS, w sposdb zapewniajgcy nieprzerwane udzielanie $wiadczen
medycznych przez Zespdt wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespot opieki paliatywnej i
hospicyjnej w Poznaniu.

Z Dniem Wydzielenia Dziatalnosci Wydzielane zostang automatycznie objete obowigzkowa polisg
ubezpieczeniowga odpowiedzialnosci cywilnej, ktérej strong jest Spdtka Przejmujaca.

Tytut prawny do lokalu stanowigcego gabinet dla Zespotu opieki paliatywnej i hospicyjnej zostanie
zapewniony przez umowe podnajmu lokalu zawartg przez Spotke Przejmujgcy ze Spdtka Dzielona.

Wszystkie sktadniki majgtku Spotki Dzielonej, w tym rzeczowe sktadniki majgtku trwatego,
wierzytelnosci i zobowigzania zwigzane z Zespotami POZ lub AQS, i nie przypisane w niniejszym
Planie Podziatu Spdtce Przejmujgcej, pozostajg co do zasady przy Spotce Dzielonej.

Z zastrzezeniem wydzielenia zespotu opieki pielegniarskiej dtugoterminowej, o ktérym mowa w
punkcie 2 niniejszego Planu Podziatu, od dnia podpisania niniejszego Planu Podziatu do dnia
Wydzielenia, Spétka Dzielona bedzie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w taki sposdb, aby nie doszto do
istotnych zmian struktury bilansu
i wartosci ekonomicznej czesci majatku Spétki Dzielonej przypadajgcego Spdtce Przejmowanej,
przy uwzglednieniu normalnej dziatalnosci. Niemniej jednak, w zwigzku z normalng dziatalnoscia
Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespotu opieki paliatywnej i hospicyjnej w
Poznaniu, w ramach Spétki Dzielonej mozliwe sg zmiany w skitadzie i strukturze aktywoéw i
pasywow, a takze praw i obowigzkdw opisanych w Planie Podziatu jako nalezace lub zwigzane z
Dziatalnosciami Wydzielanymi, jak rdéwniez zmiany w grupie pracownikdw i personelu
zatrudnionego na podstawie uméw cywilnoprawnych, i w warunkach uméw o prace i umoéw
cywilnoprawnych oraz innych uméw zwigzanych z Dziatalnosciami Wydzielanymi.

W zwigzku z powyzszym, w sktad majatku przenoszonego w ramach Podziatu na Spoétke
Przejmujacg z Dniem Wydzielenia wtaczone zostang wszystkie te sktadniki, ktére w Dniu
Wydzielenia bedg stanowi¢ Dziatalnosci Wydzielane, w tym sktadniki majgtkowe uzyskane w
zamian za sktadniki majatkowe przypisane w niniejszym Planie Podziatu Spétce Przejmujacej.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do alokacji sktadnikow majgtkowych pomiedzy Spdtka
Dzielong, a Spotkg Przejmujacy, alokacja taka zostanie potwierdzona w pisemnym porozumieniu
pomiedzy Spotkg Dzielong, a Spotka Przejmujaca.

Przejecie przez Spotke Przejmujgcg pracownikdw Spétki Dzielonej $wiadczgcych prace
w postaci Zespotu wentylacji mechanicznej w Poznaniu oraz Zespotu opieki paliatywnej i
hospicyjnej w Poznaniu nastapi zgodnie z postanowieniami art. 23* ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks Pracy (tj. z dnia 9 czerwca 2022 r., Dz.U. z 2022 r. poz. 1510).
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9. PODZIAt UDZIALOW SPOLKI PRZEJMUJACEJ ORAZ ZASADY PODZIALU

Nowe Udziaty zostang przyznane w catosci Jedynemu Wspdlnikowi, na zasadach okreslonych w
niniejszym Planie Podziatu, w punktach 3i 4.

10. ZMIANA UMOWY SPOLKI SPOLKI PRZEJMUJACE)

Projekt zmian do umowy Spétki Przejmujacej stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Planu Podziatu.

11. OGtOSZENIE PLANU PODZIALU

Plan Podziatu nie bedzie ogtaszany w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, zgodnie z art. 535 § 3
Kodeksu spétek handlowych, poniewaz zostat bezptatnie udostepniony do publicznej wiadomosci
na stronach internetowych Spétki Dzielonej (www.medyk-poznan.pl) oraz Spotki Przejmujacej
(www.vitalaire.pl), nie pdzniej niz na szes¢ tygodni przed dniem Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki

Dzielonej oraz przed dniem Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Przejmujgcej, na ktérych majg zostac
podjete uchwaty w sprawie podziatu, o ktérych mowa w art. 541 Kodeksu spotek handlowych. Plan

Podziatu pozostaje dostepny na wskazanych stronach internetowych nieprzerwanie do dnia
zakonczenia obrad obu tych zgromadzen.

12. ZALACZNIKI DO PLANU PODZIALU

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3

Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5

Zatacznik nr 6

Projekt uchwaty Zgromadzenia Wspadlnikow Spétki Dzielonej w sprawie
podziatu;

Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtki Przejmujacej w
sprawie podziatu;

Projekt zmian umowy Spétki Przejmujacej;

Ustalenie wartosci majgtku Spétki Dzielonej,

Szczegotowy opis sktadnikédw majgtku wchodzacych w sktad Zespotu
wentylacji mechanicznej w Poznaniu, ktére zostang wydzielone ze
Spotki Dzielonej na rzecz Spoétki Przejmujacej;

Szczegdtowy opis sktadnikéw majatku wchodzacych w sktad Zespotu
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Poznaniu, ktére zostang wydzielone
ze Spotki Dzielonej na rzecz Spétki Przejmujacej.

PODPISY CZLONKOW ZARZADU SPOtKI DZIELONEJ ORAZ SPOLKI PRZEJMUJACE)

NA NASTEPNEJ STRONIE
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PODPISY CZLONKOW ZARZADU SPOLKI DZIELONEJ ORAZ SPOtKI PRZEJMUJACE)

W imieniu Spoétki Dzielonej:
Signed by /
Podpisano przez:

Jakub Senderowski

Date / Data: 2025-
11-07 19:16

Jakub Senderowski
Prezes Zarzadu
NZOZ Medyk-Poznan sp. z o.0.

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata Wasik

Date / Data:
2025-11-07 17:56

Matgorzata Wasik
Cztonek Zarzadu
NZOZ Medyk-Poznan sp. z o.0.

Signed by /
Podpisano przez:

Jakub Grottel

Date / Data:
2025-11-07 19:00

Jakub Grottel
Cztonek Zarzadu
NZOZ Medyk-Poznan sp. z o.0.

W imieniu Spoétki Przejmujacej:
Signed by /
Podpisano przez:

Jakub Senderowski

Date / Data: 2025-
11-07 19:16

Jakub Senderowski
Prezes Zarzadu
VitalAire sp. z 0.0.

Signed by /
Podpisano przez:

Robert Suchanke
Date / Data:
2025-11-07 18:40
Robert Suchanke
Wiceprezes Zarzadu
VitalAire sp. z 0.0.

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata Wasik

Date / Data:
2025-11-07 19:25

Matgorzata Wasik
Cztonek Zarzadu

VitalAire sp. z 0.0.
Signed by /
Podpisano przez:

VY4 ) y . . .
Ty //ﬁ@m, Maciej Gajewski

Date / Data:
2025-11-07 19:58

Maciej Gajewski
Cztonek Zarzadu
VitalAire sp. z 0.0.

Signed by /
Podpisano przez:

Marzena Lech

Date / Data:
2025-11-07 18:00

Marzena Lech
Cztonek Zarzadu
VitalAire sp. z 0.0.
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